Vedtaegter for privatinstitutionen:
Rudolf Steiner Bgrnehaven i Humlebaek

Vedtaegter revideret den 15. juni 2018.

§1
Forankring
Stk. 1
Privatinstitutionens navn er Rudolf Steiner Bgrnehaven i Humlebaek, beliggende Langebjergvej 118, Humle-
baek i Fredensborg kommune. Bgrnehaven er tilsluttet Sammenslutningen af Rudolf Steiner dagtilbud i Dan-
mark.

§2

Formal

Stk. 1
Institutionen er oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 4. og drives som privat institution.

Stk. 2
Privatinstitutionen modtager bgrn i alderen fra ca. 2,5 ar.

Stk. 3

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn. Privatinstitutionen
skal leve op til de til enhver tid geeldende krav og love, der er geeldende inden for institutionsomrédet.
Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang foregad i samarbejde med forzeldrene. Institutionens for-
mal er pd grundlag af Rudolf Steiners psedagogiske anvisninger at udfgre et bgrnehavearbejde, der tager
sigte p8 bgrnenes legemlige, sjlelig og &ndelige udvikling

Stk. 4
Institutionen st3r 8ben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod ensret-
ning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og medmenneskelighed.

§3

Bestyrelsen

Stk. 1
Privatinstitutionen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, samt en ledelse, der vare-
tager den daglige administrative og peedagogiske ledelse.

Stk. 2
Bgrnehavens anliggender forestds af en bestyrelse pd 9 - 10 medlemmer.

Stk. 3

5 - 6 af bestyrelsesmedlemmerne veelges af og blandt foreeldre med barn i bgrnehaven. Foraeldrerepraesen-
tanterne veelges pd et indkaldt foreeldremgde, der afholdes inden udgangen af oktober méned. 4 medlem-
mer af bestyrelsen er antroposofiske medlemmer.

Stk. 4
Der skal altid veere et flertal af bestyrelsesmedlemmer valgt af, og blandt foreeldrene.

Stk. 5.

Foreeldrerepraesentanterne kan blive i bestyrelsen, selv efter at deres barn er stoppet i bgrnehaven, indtil
valg af en ny repraesentant kan finde sted i efterdret. De antroposofiske medlemmer udpeges for en ikke
naermere bestemt 8rraekke, efter behov. De sdledes udpegede medlemmer kan til enhver tid afsaettes, og
nye indveelges.



Stk. 6

Bestyrelsen veelger formanden blandt de 4 antroposofiske bestyrelses-repraesentanter.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr over halvdelen af medlemmerne er tilstede. Bgrnehavens ledelse
deltager i bestyrelsesmgderne, men har ikke stemmeret.

I tilfeelde af formandens afgang, bortrejse eller sygdom i laengere tid, eller s&fremt formanden ikke, — trods
henstilling fra et eller flere mediemmer — indkalder til mgde, kan 2 andre medlemmer indkalde til mgde, og
bestyrelsen er beslutningsdygtig, uanset formandens fraveer.

Stk. 7
Bestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. I tilfaelde af stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Stk. 8
Hver familie har 1 stemme pr. barn i institutionen. Stemmeberettiget er de foraeldre, der har foraeldremyn-

dighed over barnet. Der kan i szerlige tilfselde tildeles andre stemmeret f. eks. plejeforaeldre.

Stk. 9
Pa det fgrste kommende mgde efter valg til foreelde-bestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig med en for-
mand.

Stk. 10

Der afholdes mindst 4 mgder arligt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker ved formandens foranledning med ca. 14 dages varsel, og vedlagt
dagsorden for m@det. Formanden fastseetter lgbende datoer for mgderne.

Stk. 11

Over mgderne fares referat, som efterfglgende sendes til hele bestyrelsen. Ved aendring af bestyrelsens
sammensaetning, sendes referatet til administratoren og Merkur Bank. I dette referat skal det fremgd, hvem
der er tilstede, hvem der er genvalgt, tradt ud og tradt ind.

§4
Bestyrelsens ansvar og kompetence

Stk. 1

Bestyrelsen er driftsherre.

Bestyrelsen pdser, at privatinstitutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn
til institutionens formal, og de regler der til enhver tid gaelder for privatinstitutionens ledelse og drift.

Stk. 2
Bestyrelsen traeffer beslutninger vedrgrende institutionens formue og vedtzegtsaendringer. Vedteegtsaendrin-
ger kan ske ved 2/3 flertal blandt bestyrelsen.

Stk. 3
Bestyrelsen anseetter og afskediger ledelsen. Anseettelse og afskedigelse af gvrige personale, er delegeret til
den daglige ledelse, i samréd med bestyrelsen

Stk. 4

Indgdelse og ophaevelser af aftaler, der raekker ud over privatinstitutionens daglige ledelse og drift, kraever
tilslutning fra et flertal bestyrelsesmedlemmer.

Indgdelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer privatinstitutionens kapital, kraever tilslutning fra et flertal af
bestyrelsesmedlemmerne.



§5
Tavshedspligt

Stk. 1
Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt. Denne tavs-

hedspligt fortsaetter efter at vedkommende er udtrddt af bestyrelsen.

Stk. 2
Det er bestyrelsens opgave, at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til nservaerende vedtaegt.

§6

@konomi

Stk. 1
Privatinstitutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2
Privatinstitutionens regnskab fgres af den af bestyrelsen valgte administrator,

§7

Ledelsens ansvar og kompetence

Stk. 1
Ledelsen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af privatinstitutionen.

Stk. 2

Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelse, og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan.

Ledelsen skal inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogi-
ske lzereplan.

Stk. 3
Ledelsen er ansvarlig for at gennemfgre sprogsscreening jf. § 4a i dagtilbudsloven.

Stk. 4
Ledelsen er ansvarlig for at udarbejde og offentligggre bgrnemiljgvurderingen. Bgrnemiljgvurderingen revi-
deres mindst hvert tredje ar.

§8

Personaleforhold

Stk. 1

Lederne i privatinstitutionen skal have paedagogisk uddannelse, og personalesammensaetningen besluttes af
ledelsen.

Der kan anszettes personer i arbejdsprgvning/jobtreening.

Stk. 2
Aftaler om lgn- og anszettelsesvilkdr sker i henhold til overenskomst med de faglige organisationer.

Stk. 3
Ved ansaettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser, samt straffeattest og bgrneattest.

Stk. 4
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskeerpes ved ansattelse.



§9
Abningstid

Stk. 1
Foraeldrebestyrelsen kan, i samarbejde med ledelsen, veelge at sendre den daglige dbningstid. Andring af

8bningstid skal varsles forzeldrene med mindst 2 mdneder.

Stk. 2
Forzeldrebestyrelsen kan i samarbejde med ledelsen, fastsaette drlige lukkedage i institutionen.

§ 10
Optagelse i institutionen
Stk. 1
Privatinstitutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.
Ventelisten st8r dben for alle barn, ogsd bgrn med szerlige behov.

Stk. 2
Ved henvendelse til institutionen udleveres en opskrivningsblanket, som ogsé findes elektronisk pa institutio-

nens hjemmeside.

§11
Opsigelse/udmeldelse
Stk. 1
Foreeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 3 méneds varsel til den 1. eller til den 15. i méne-
den.

Stk. 2

Opsigelse fra privatinstitutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i forzeldrebetalingen. Opsigel-
se kan i disse tilfaelde ske med en maneds varsel til en mdneds udgang.

Forinden skal foraeldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om pateenkt opsigelse.

§12
Forzeldrebetaling
Stk. 1
Bestyrelsen fastleegger selv foraeldrebetalingens stgrrelse.

Stk. 2

Regler om nedseettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er ogsé gaelden-
de for privatinstitutionen. Det pdhviler ledelsen af privatinstitutionen at ggre foraeldrene bekendt med reg-
lerne om nedseettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen.

Stk. 3
Privatinstitutionens administrator varetager opkreevning af foraeldrebetalingen.

§13

Tilsyn
Stk. 1
Kommunen fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter de retningslinjer, der fremg8r af godkendelses-
kriterierne.



§14
Heeftelse

Stk. 1
Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte falge af anden lovgivning.
Privatinstitutionen haefter selv for de aftaler m. v. den har indgdet, efter dansk rets almindelige erstatnings-

regler.

§15
Ophgr

Stk. 1

Beslutning om oplgsning af institutionen tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

I tilfzelde af bgrnehavens oplgsning skal en evt. kapital tilfalde Merkur Fonden, Vesterbrogade 40, 1620 Kg-
benhavn V. Sker oplgsning af Merkur Fonden fa@r oplgsning af bgrnehaven da skal en evt. kapital tilfalde den
pa det tidspunkt neermest med Merkur Fonden beslaegtede fond. Dvs. en fond der stgtter almenvelggrende
formal, f.eks. humanitaere, sociale, kunstneriske, forskningsmaessige, sundhedsfremmende eller gkologiske

formal, som kan veere vaerdiskabende for samfundet pa lang sigt.

§ 16
Tegningsregler

Stk. 1
Privatinstitutionen tegnes af formanden og mindst 2 foraeldrerepraesentanter i forening.

Stk. 2
Ved varigt forfald af formanden, da 4 bestyrelsesmedlemmer i forening.

§17
Ikrafttreeden

Stk. 1
Vedteegterne traeder i kraft den 15. juni 2018, og erstatter alle tidligere vedtsegter for Rudolf Steiner Bgrne-
haven i Humlebaek. Disse vedteegter er godkendt af et flertal af bestyrelsen.

Stk. 2
Vedteegterne evalueres af bestyrelsen hvert andet &r, farste gang 1. oktober 2020.



