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Dagsorden for tilsynsdialogen:

1. Gennemgang af selvregistreringsskema
2. Arbejdet med anbefalinger fra sidste ars tilsyn
3. Praesentation af konsulentens observationer og faglig dialogguide
De 6 tilsynsomrader:
1) Arets udvalgte fokusomréde — inddragelse af barns perspektiver
2) Relation og samspil — bgrn i udsatte positioner
3) Kommunikation og sprog samt fysisk indretning
4) Organisering af de paedagogiske laeringsmiljger
5) Samarbejde med forzaeldre om bgrns lsering
6) Systematik, metoder og evalueringskultur
4. Opsamling

' Dato og tidspunkt observation - det uanmeldte tilsyn:
21. februar 2022

Dato for den psedagogiske tilsynsdialog:
| 22, februar 2022

Tilstede til tilsynsdialogen:
Paedagogisk leder, Bjgrg
' Administrativ leder, Malene

Paedagogisk konsulent :
' Susanne Sgholt
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Anbefalinger fra sidste ars paedagogiske tilsyn

Nedenstdende anbefalinger blev givet

ved sidste tilsyn?
Udfyldes i forvejen af paedagogiske konsulent

Hvordan har dagtilbuddet arbejde med

anbefalingerne?
Fremlaegges ved tilsynsdialogen

Det vurderes, at institutionen bgr tilpasse
organiseringen af det daglige paedagogiske
arbejde:

I bor i hgjere grad fordele jer i zoner p
legepladsen, s I hver iszer ved hvem der er
hvor. Det vil give ro til jer til at fordybe jer i
aktiviteter med bgrnene uden at skulle have
gje for det hele. I kan ligeledes igangsaette
lege, s& de born der har sveert ved at tage
initiativ til leg og vaere en del af et
feellesskab, far adgang til leg og faellesskab.
I garderoben kan I ligeledes med fordel dele
jer i mindre grupper, s§ i stedet for at veere
to voksne til en gruppe, s& kan én voksen g4
ind med en gruppe.

Det vurderes, at institutionen skal sikrer et
systematisk arbejde med udforelse af
sprogvurdering og lgbende tilpasning af
leeringsmiljoet i forhold til resultaterne fra
sprogvurderingerne.

Det vurderes, at institutionen bor drofte
hvordan de i hgjere grad kan samarbejde
med aktgrer fra lokalomradet (fx
kulturinstitutioner, kunstnere, andre
dagtilbud eller plejehjem).

Det anbefales, at institutionen i hgjere grad
indarbejder borns perspektiver i
bgrnemiljevurderingen.

I gjeblikket udgor referat fra personalemade
den skriftlige dokumentation. Det anbefales,
at institutionen finder et skema til skriftlig
dokumentation, som sikrer refleksion - og
evaluering af det paedagogiske arbejde som
fx “skema til handling”.

Levendelys skal skiftes ud med LED lys
grundet brandfare og partikelforurening.

Efter morgen sangleg og nar alle bgrn har
faet en bolle i haven og er i gang med den
frie leg, samles alle i personalegruppen i
midten af haven. Her far vi kort talt om,
hvad der skal ske denne dag og hvem der
gor hvad fx daekker bord til frokost, er der et
barn der har brug for at komme med ind og
hjeelpe, hvor fordeler vi os i haven mm.

Vi er i skrivende stund ved at orientere os i
Sprogtrappen og vil herefter systematisk
arbejde pa dette ifm. vores manedlige
personalemgder.

Vi har lavet en mappe med personalets
refleksioner samt evaluering af vores
arstidsfester, for at tydeligggre det som
fungerede rigtig godt samt hvad vi skal
eéndre ift. naeste ars fest.

Vi er altid opmaerksomme pa hvordan
bgrnegruppens dynamik er og tilrettelsegger
vores miljg i bgrnehaven, ud fra disse
betragtninger.

Bgrnehaven har kgbt LED lys.
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1. Arets fokusomrade: INDDRAGELSE AF BORNS PERSPEKTIVER i leg, aktiviteter

og rutiner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale giver plads til at bgrn kan udtrykke sig fx kreativt og
motorisk samt at bgrnene kan vaere nysgerrige og undersggende pa verden omkring
dem. :

Det paedagogiske personale inviterer bgrnene til at vaere aktivt deltagende

Det paedagogiske personale inddrager bgrnenes perspektiver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske leeringsmilja.

Det paedagogiske personale justerer laeringsmiljget, sd det giver mening for bgrnene.
Leeringsmiljget tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, i hverdagssituationer,
bgrneinitierede aktiviteter og voksenplanlagte forlgb

Behov for ny/zendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den psedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Det ses ofte at det paedagogiske personale giver plads til at bgrnene kan udtrykke sig
kreativt og motorisk. Fx har en gruppe af bgrn lagt puder pa gulvet og leger ‘jorden er
giftig’, og pa bgrnenes opfordring hjeelper det paedagogiske personale med at bygge
huler

Det ses ofte at det paedagogiske personale inviterer bgrnene til at vaere aktivt
deltagende fx ved samlingsstunder, praktiske opgaver mv.

Det ses ofte at det paedagogiske personale inddrager bgrnenes perspektiver i
tilretteleeggelsen af det psedagogiske laeringsmiljg. Fx ved samling, i leg mv.

Det ses ofte at paedagogiske personale justerer leeringsmiljget, sa det giver mening for
bgrnene. Fx ses der en fin balance mellem at rumme det enkelte barns behov og
tilgodese feellesskabet som helhed ved fedselsdagsgildet.

Det ses ofte at laeringsmiljget tager udgangspunkt i et b@rneperspektiv, i
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter og voksenplanlagte forlgb. Fx i
forbindelse med samlingen tager en voksen en lille szl frem fra blusen og hilser p&
bgrnene gennem szaelen.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Til det Igbende arbejde med at inddrage bgrns perspektiver og sikre at bgrnene oplever

at de er en del af et stgrre fzellesskab, kan I med fordel orientere jer i fglgende link:
https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-illaereplanstemaer/demokrati-og-medbestemmelse-

i-boernehoejde?b=t436-t3495-t3500
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2. Relation og samspil - bgrn i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefeaellesskab, der
giver alle bgrn lige muligheder for deltagelse.

Det paedagogiske personale inddrager de bgrn der sidder passivt, ikke selv formar at
komme ind i legen, g8r formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre legen for andre,
med at komme ind i eller vedligeholde en leg eller konstruktiv aktivitet.

Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder.

Det paedagogiske personale retter deres opmaerksomhed mod bgrnene, det
paedagogiske personale er smilende, lydhgre og imgdekommende overfor alle bgrn.

Behov for ny/andret af Tilpas den psedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den psedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Det ses ofte at det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et
bgrnefzellesskab, der giver alle bgrn lige muligheder for deltagelse.

Det ses ofte at det paedagogiske personale inddrager de bgrn der sidder passivt, ikke
selv formar at komme ind i legen, gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre, med at komme ind i eller vedligeholde en leg eller konstruktiv aktivitet.
Det ses ofte at det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle
bgrns deltagelsesmuligheder. Fx kravler et af bgrnene op p3 et lille bord. En voksen
kommer til, og med en legende tilgang formar hun at skabe et laeringsmiljg med et
feelles tredje via ’kvitte vitte vit bom bom’.

Det ses ofte at det paedagogiske personale retter deres opmaerksomhed mod bgrnene,
det paedagogiske personale er smilende, lydhgre og imgdekommende overfor alle bgrn.
Der ses fx understgttelse af kommunikationen via mimik, stemmeleje mv. Der er
endvidere en fin rgd trad i det paedagogiske personales tilgang.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

>

>

Veer bevidst om at fordel jer i mindre grupper i Igbet af dagen, s I skaber gode
betingelser for at understgtte nzervaerende samspil mellem bgrn og voksne, fx nar I
vasker haender, kommer ind i garderoben fra legepladsen mv.

Til jeres fokus pa bgrn i udsatte positioner, og hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
Igbende kan justeres, s3 de favner alle bgrn kan I med fordel orientere jer i fglgende
link: https://emu.gg[daqtilbud/glet—paedaqo_cﬂgk_e—qrundlaq/boern-i—udsatt31
positioner?b=t436-t3495
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3. Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det ses ofte at det paedagogiske personale indgar i naervaerende samspil og
lzengerevarende dialoger, de stiller 3bne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til
barnets oplevelser/fortzellinger.

Det ses jeevnligt at det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med
en sammensaetning der giver alle bgrn mulighed for at gve og udforske sproget.

Der er mange (4 -6) gode afgraensede og tematiserede legeomrdder med inddragelse af
vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til rddighed for
bgrnene.

Der er gjort klar til dagen. Legetgj og materialer er stillet indbydende op, s bgrnene
inspireres til lege og aktiviteter.

Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrdder med hgj og lav aktivitet
placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/aendret af den | Tilpas den paedagogiske Vedligehold den psedagogiske
paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Det ses ofte at det paedagogiske personale indgar i naerveerende samspil og
lzengerevarende dialoger, de stiller abne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til
barnets oplevelser/fortzellinger.

Det ses jaevnligt at det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med
en sammensaetning der giver alle bgrn mulighed for at gve og udforske sproget. Der
hvor I fordeler jer, ses der fine seancer med samspil og understgttelse af sproget

Der hvor i alle er i faerd med praktiske opgaver gges stgjniveau og uro

Der er mange (4 -6) gode afgreensede og tematiserede legeomrader med inddragelse af
vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til rddighed for
bgrnene.

Der er gjort fint klar til dagen. Legetgj og materialer er stillet indbydende op, sa
bgrnene inspireres til lege og aktiviteter. Der er fx kgkkenkrog, puslespil,
konstruktionsleg mv.

Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader med hgj og lav aktivitet
placeret veek fra hinanden.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

>

>

Veer bevidst om at fordel jer i mindre grupper i Igbet af dagen, s3 I skaber gode
betingelser for at understgtte bgrnenes sproglige udvikling.

Det vurderes, at institutionen skal sikre et systematisk arbejde med udfgrelse af
sprogvurdering og lgbende tilpasning af leeringsmiljget i forhold til resultaterne.
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4. Organisering af de padagogiske lringsmiljser

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale skaber vilkar for legen, s& bgrnene indgar i gode og
berigende legeoplevelser med hinanden.

Det paedagogiske personale er aktiv i forhold til at facilitere og udfordre legen, bade i
forhold til at stgtte bgrn, der har sveert ved at lege og generelt.

Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bernene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

Det padagogiske personale lytter til, understgtter og fglger alle bgrnene i deres verbale
og non-verbale udtryk, og tilpasser lzeringsmiljget sa det giver mening for bgrnene.

Det paedagogiske personale hjzelper i konflikter, som bgrnene ikke selv kan Igse, ved at
tale om, hvad der er sket og ved at inddrage dem i Igsningen:

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/zendret af den | Tilpas den paedagogiske Vedligehold den psedagogiske
peedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Det ses ofte at det paedagogiske personale skaber vilkar for legen, s& bgrnene indg3r i
gode og berigende legeoplevelser med hinanden fx ifm. Leg med hule, jorden er giftig
og hgjtlaesning.

Det ses ofte at det paedagogiske personale er aktiv i forhold til at facilitere og udfordre
legen, bade i forhold til at stgtte bgrn, der har sveert ved at lege og generelt.

Det ses jeevnligt at det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til
bgrnene, samt placerer sig i bernehgjde vendt mod bgrnene.

Det ses ofte at det paedagogiske personale lytter til, understgtter og fglger alle bgrnene
i deres verbale og non-verbale udtryk, og tilpasser laeringsmiljget sa det giver mening
for bgrnene.

Det paedagogiske personale hjzelper i konflikter, som bgrnene ikke selv kan Igse, ved at
tale om, hvad der er sket og ved at inddrage dem i Igsningen.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Drgft og aftal hvilke roller I hver iszer har i hverdagens rutiner/overgange.
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5. Forezeldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

* Hvordan anvender dagtilbuddet de forskellige fora som fx foraeldremgder,
foraeldresamtaler hente / bringe situation og arrangementer til at saette bgrns lzering
pa dagsorden?

* Hvordan samarbejder dagtilbuddet med foraeldrene om barnets trivsel, laering, udvikling
og dannelse?

* Hvordan samarbejder dagtilbuddet med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets
lering i familien?

* Hvordan samarbejder dagtilbuddet med foraeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til
dagtilbud og til SFO og skole

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den psedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse

* Dagtilbuddet anvender forskellige fora som fx foraeldremgder, foraeldresamtaler, hente
/ bringe situation og arrangementer til at szette bgrns lzering pa dagsorden.

* Dagtilbuddet samarbejder med forzaeldrene om barnets trivsel, lzering, udvikling og
dannelse via samtaler og manedlige skriv om de forskellige 3rstidstemaer.

* Dagtilbuddet samarbejder med forzeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til
dagtilbud og til SFO og skole

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Til det Igbende arbejde med at understgtte et godt samarbejde med forzeldrene, kan I
med fordel lade jer inspirere af materialet i det falgende link:
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/det-paedagogiske-
grundlag/foraeldresamarbejde
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6. Systematik, metoder og evalueringskultur

Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Hvordan anvendes data til at justere og kvalificere praksis, fx sprogtrappen,
sprogvurderinger, bgrnemiljgvurdering og praksisfortzellinger?

Hvilke metoder anvender dagtilbuddet til at understgtte og udvikle bgrns sproglige,
sociale og emotionelle udvikling. Fx Sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?
Hvordan arbejder dagtilbuddet med Igbende refleksion over egen praksis?

Hvilke metoder anvendes til refleksion?

Hvilken systematik og metoder anvendes til evaluering?

Hvordan inddrager dagtilbuddet bgrnenes perspektiver i planlaegning og evaluering af
det psedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan arbejder dagtilbuddet systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud
og fra dagtilbud til SFO og skole?

Tilsynsomrade 6

Behov for ny/a&endret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse

Data fra sprogvurderinger, bgrnemiljgvurderinger og referater af personalemgder
anvendes til at justere og kvalificere praksis

Dagtilbuddet arbejder Igbende med ‘ridderregler’, der handler om, ‘hvad det vil sige at
veere en god ven’, metoderne understgtter og udvikler bgrnenes sociale og emotionelle
udvikling.

Dagtilbuddet arbejder med Igbende refleksion over egen praksis ved personalemgder
via refleksionsskema.

Dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiver i planlaegning og evaluering af det
paedagogiske lzeringsmiljg via drgftelser af forlgb

Dagtilbuddet arbejder med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud til
SFO og skole via samtaler og besgg pa kommende skoler/SFO

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Det vurderes at dagtilbuddet i hgjere grad bgr systematisere arbejdet med

sprogvurderinger

> Fortsat fokus p3 skriftlige evaluering til kvalificering af det paedagogiske arbejde
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7. Eventuelt: dagtilbuddets skriftlige styrkede paedagogiske lzereplan

Er der punkter dagtilbuddets skriftlige paedagogiske lzereplan, den paedagogiske konsulent
gnsker belyst?

Der er ikke behov for yderligere uddybning.

8. Opsamling

P& baggrund af dialogen, hvad er dagtilbuddets fremadrettede fokus i forhold til udvikling af
praksis?

Leder Vil bl.a. have fokus pa: Ved at - eksempelvis:

« At personalet far
tovholderopgaver

* Implementering af MUS
samtaler

 Fortsat kigge pa rytmen
ift. afleveringer og
afhentninger ift. Bgrnenes
perspektiv

* Implementering af gode
erfaringer i tiden omkring
covid

Personale | Vil bl.a. have fokus pa: Ved at - eksempelvis:

Aftaler om samarbejde / opfglgning med den paedagogiske konsulent

Det vurderes at dagtilbuddet skal udskifte alle levende lys med LED grundet brandfare og
partikelforurening. Det anbefales at ledelsen vender vurderingen med dagtilbuddets
bestyrelse.
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Dagtilbuddets arbejde med tilsynsrapporten

¢ Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl?
Nej.

* Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af?
Vi vil fortsat have seerligt fokus pa hvordan bgrnene fungerer/har det, i det store fzellesskab i
bgrnehaven.

Vi vil ogs3 fortsat have stor opmaerksomhed pa forberedelser til alle vores &rstidsfester.

* Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Vi vil fortsat vaere opmaerksomme pad hvor alle i personalegruppen bedst “placerer” sig i lgbet
af dagen, iszer i overgangene (f.eks. garderobe situation) aftaler vi pd forhdnd, hvem ggr hvad
f.eks. hvem hjeelper bgrnene med toiletbesgg og hdndvask.

Vi er ved at udarbejde en mappe med plads til evalueringer af arstidsfester. P8 vores
personalemgder indsamler vi refleksioner fra alle i personalegruppen.

* Hvordan vil den daglige leder sikre at kvaliteten fastholdes eller udvikles?
Gennem kommunikation og samarbejde i personalegruppen. Lgbende vurdere hvad der
fungerer og hvor vi skal sendre noget i dagligdagen.

Dato og underskrift dagtilbuds leder:

Y- 22 %/

Dato og underskrift paedagogisk konsulent:

14. marts 2021
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