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Observationsskema

Dagtilbud: Rudolf Steiner Bgrnehave

Dato og tidspunkt:

Observation:

Onsdag 28. august 2019, eftermiddag
Tilsynssamtale: 5. september 2019

Tilstede: Bjorg Dannevang og Anna Sabine Andersen
Paedagogisk konsulent: Lotte Mosbask

Hvilke laerings-situationer,

aktiviteter og leg iagttager I de sma legehuse udenfor er der mange lege i

konsulenten i institutionen mindre grupper.

under tilsynet? Der klatres i treeer og bgrnene udfordres
motorisk.

Da jeg ankommer, er en voksen i gang med at
bage flet-brgd til den forestdende hgst-fest med
et par bgrn.

I sandkassen graves, bygges og konstrueres.

To bgrn (piger! ©) er i gang med at feje i “det
store legehus” og fortaeller mig, at de gor det,
fordi der skal vaere fint til hgst-festen.

En voksen har lavet "hospital” pa en baenk
indenfor og saetter plaster pa flere af bgrnene. De
sidder pa raekke pa baenken og venter pd at blive
"behandlet”. Her er en meget naervaerende dialog
og den voksne fglger i dialogen “bgrnenes spor”
og understgtter den sprog-udviklende dialog, ved
ikke at komme med en masse absolutte svar,
men i stedet at spgrge ind til hvad bgrnene tror.
F.eks. svares der ikke direkte pa et barns
spgrgsmal om hvorvidt det er farligt at falde ned i
et hul (der er ved at blive skiftet et vandrar (?)
udenfor, og derfor er der gravet et dybt hul lige
inden for I13gen). Den voksne siger i stedet, at det
kommer nok an pa, hvad det er for et hul, hvilket
far bgrnene til at fortzelle hinanden (og mig ©) om
at falde ned i huller.

P3 bordet ved bzenkene stdr en kurv med bgger,
hvilket er et godt tilbud til bgrn der har brug for at
sidde og slappe lidt af.

Rundt omkring understgttes legen af de voksne,
der hjeelper bgrn ind og ud af legene.
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Der er en konflikt mellem nogle bgrn, som ogsa
handteres rolig og anerkendende af den voksne.

Hvordan er det paadagogiske
laeringsmiljg tilrettelagt, sa
det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og
deltagelse,
bgrnefzellesskabet,
bgrnegruppens
sammensatning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger?

Her er mange indbydende leeringsmiljger bade inde
og ude, bl.a. bla-emaljeret kgkkenting ved bord
udenfor. Selvom laeringsmiljgerne er "meget
tydelige” er der god mulighed for at bgrnene kan
lege "selvvalgte” lege i forskellige grupper ud fra
deres forskellige forudsaetninger.

Hvordan oplever konsulenten
atmosfaeren og stemningen i
institutionen generelt?
(Konkrete eksempler)

Der er en meget rolig stemning i institutionen og
de voksne er naervaerende og anerkendende i
kontakten. Bl.a. sidder en voksen i sandkassen og
har lavet et kryds-og-bolle-spil i sandet sammen
med et af de zeldste bgrn. Et barn pa gyngen
pakalder den voksnes opmaerksomhed og hun
skal se, hvad han kan. Hun kommenterer
(heldigvis) ikke om han er dygtig, men siger ” ja,
jeg kan se, at du gynger hgijt. Var det sjovt?”

Indenfor er der mange opslag i garderoben., De
er alle opdaterede og relevante. Garderoben er i
gvrigt ryddelig og overskuelig.
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Faglig dialogguide

1. Laereplanstema: Alsidig personlig
udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseaetter engagement,
livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse.

Den paedagogiske konsulent praesenterer sine observationer og pa baggrund af
disse har deltagerkredsen en faglig dialog om de to paedagogiske mal samt
supplerende spgrgsmal for laereplanstemaet alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske arbejde med lereplanstemaet Alsidig personlig udvikling skal
tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to brede psedagogiske mal malrettet
bern i aldersgruppen 0-5 ar. De to brede paedagogiske mal er beskrevet nedenfor
og suppleret med uddybende spgrgsmal.

1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye
mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Hvordan understgtter det paedagogiske personale, at barnet far tillid til egne
potentialer?

Hvordan guider det paedagogiske personale barnet i at handtere sveere
folelser?

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning

mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal

vaere preget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sd alle bgrn udvikler

engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i

feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

* Hvordan viser det paedagogiske personale interesse og omsorg for barnet?

* Hvordan understgtter det peedagogiske personale de bgrn der ikke er
deltagende i faellesskabet?

* Hvordan kan man iagttage at der er balance mellem voksen- og

bgrneinitierede aktiviteter?
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Alsidig personlig udvikling, fortsat

Pointer fra den faglige dialog:

Der afholdes "et lille mgde” hver formiddag, og her fornemmer de voksne lige bgrnenes dagsform
og kan pa den baggrund vurdere hvordan de bedst kan understgtte bgrnene. Desuden er der fast
kontakt med foraeldrene hver morgen, hvor barnet fgiges teet.

Her igangsaettes bade faste aktiviteter af de voksne, bl.a. mange sanglege og eventyr-fortzellinger,
men der er ogsd plads til bgrne-initierede aktiviteter, der understgttes af de voksne. De voksne er
meget opmaerksomme pa didaktisk overvejelser i forbindelse med legene, ligesom de er
opmarksomme pa, hvordan de skal positionere sig i de forskellige typer af lege.

Der arbejdes meget pa at “vedligeholde” laeringsmiljgerne dagen igennem, s3 det altid er
indbydende og nemt at igangsaette en leg. F.eks. samles sand-tingene sammen igen, nar en leg er
stoppet og det er spredt. Det samme gaelder opbygning af huler, m.m. sa de naeste bgrn der
overtager, ogsa kan understgttes i leg der udvikler fantasi, kreativitet og nysgerrighed.

Her er stor opmaerksomhed pa, at bgrnene far lov til/mulighed for at fortaelle deres version
(intention, fglelser og handlinger)

Der tages udgangspunkt i ovenstdende eksempler fra dialogen for at drgfte og
vurdere institutionens praksis inden for leereplanstemaet. Der gives anbefalinger til
det videre arbejde. Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af
konsulenten efter tilsynsbesgget.

Behov for
ny/aendret
raksis

Tilpasning af
praksis

Eksemplarisk Institutionen understgtter den alsidige personlige udvikling og de voksne er
praksis meget opmaerksomme pa hvordan barnets erfaringsverden udvides og
hvordan barnets deltagelses-muligheder gges.
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2. Laereplanstema: Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og
foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan
gere sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn,
til det peedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.

Den paedagogiske konsulent praesenterer sine observationer og pa baggrund af
disse har deltagerkredsen en faglig dialog om de to paedagogiske mal samt
supplerende spgrgsmal for laereplanstemaet Social udvikling

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling skal tage
udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to brede paedagogiske mal malrettet bgrn
i aldersgruppen 0-5 ar. De to brede paedagogiske mal er beskrevet nedenfor og
suppleret med uddybende spgrgsmal.

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og
indgadr i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og
relationer.

Hvordan er det paedagogiske laeringsmiljo organiseret sa det psedagogiske
personale er i stand til at opfange og imgdekomme alle bgrn, nar de har brug
for trgst og omsorg?

Hvordan ses at det paedagogiske personale er imgdekommende og lydhgr
overfor bgrnene?

Hvordan understgtter det paedagogiske personale relationen mellem bgrnene?
Hvordan sikrer 1, at alle bgrn er en del af et bgrnefaellesskab?

. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte faellesskaber, hvor
forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk
dannelse.

Pa hvilken made er det paedagogiske personale til rédighed og tilbyder sin
hjeelp ndr barnet er usikker, bange eller ked af det?

Hvordan er personalets sprog og handling tilpasset barnets udtryk, og viser
personalets handling overfor barnet, at barnets perspektiv er forstaet?

Pa hvilken made er personalets engagement og opmaerksomhed rettet mod
bgrnene snarere end mod kollegaerne?

Taler personalet med bgrnene om deres oplevelser og ideer, og hvordan beerer
samveeret preeg af interesse for bgrnene?

Hvordan sikrer I at bgrn i udsatte positioner oplever sig som en betydningsfuld
del af feellesskabet?




Social udvikling, fortsat

Pointer fra den faglige dialog:

Den sociale udvikling udspiller sig i barnenes egen leg, hvor de voksne er iagttagende pa bgrnenes
tilgange og roller. P& baggrund af de iagttagelser finder de voksne metoder til at understgtte
bgrnenes videre relation-dannelse, engagement og deltagelses-muligheder.

De voksne opfordrer ofte bgrnene via ord til at se hinanden, hinandens intentioner og behov. Der er
meget fokus pa bgrnenes initiativer og invitationer, og til at hjeelpe dem med at se og forsta dem.

De voksne sparrer i gvrigt meget med hinanden vedr. deres forskellige perspektiver og udvikler
derved hele tiden ny praksis, som er egnet til de opstdede situationer.

Der tages udgangspunkt i ovenstdende eksempler i dialogen for at drgfte og
vurdere institutionens praksis inden for laereplanstemaet. Der gives anbefalinger til
det videre arbejde. Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af
konsulenten efter tilsynsbesgget.

Behov for

ny/aendret

praksis

Tilpasning af

praksis

Eksemplarisk I Rudolf Steiner instituticgnen er der mange eksempler pa at bgrnenes sociale

praksis udviklingounderst;attes pa bedste vis. Se bl.a. beskrivelser i observation. Det
gaelder bade den soociale udvikling der sker via interaktion barn og barn
imellem, men ogsa mellem barn og voksen.
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3. Leereplanstema: Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med barnets
foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske
personale. Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter
bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i
feellesskaber med andre bgrn.

Den peedagogiske konsulent praesenterer sine observationer og deltagerkredsen har
en faglig dialog om de paedagogiske mal for laereplanstemaet kommunikation og

sprog

Paedagogiske mal for lereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage

udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to brede paedagogiske mal malrettet

bern i aldersgruppen 0-5 ar. De to brede paedagogiske mal er beskrevet nedenfor

og suppleret med uddybende spgrgsmal:

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udvikler
sprog, der bidrager til, at bernene kan forsta sig selv, hinanden og
deres omverden.

Hvordan saetter det psedagogiske personale ord pa egne handlinger og
intentioner?

P& hvilken made saetter det paedagogiske personale ord pa barnets
intentioner, fglelser og handlinger?

Hvordan understptter det paedagogiske personale bgrnenes sproglige

udvikling i hverdagens rutiner?

- Det peedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opnar
erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og
ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fxllesskaber.

Hvordan giver det paedagogiske leeringsmiljg alle bgrn, herunder ogsd bgrn i
udsatte positioner, erfaringer med at kommunikere med de voksne og
bgrnene i gruppen?

Hvilke peedagogiske overvejelser er der i forbindelse med arbejdet med

sproggaven, og hvad er naeste skridt?




Kommunikation og sprog, fortsat

Pointer fra den faglige dialog:

Her arbejdes meget med rim, remser, sange og eventyr. De voksne er opmaerksomme pa at
italesaettelse oplevelser, tanker, ideer og iagttagelser. De er meget opmaerksomme pa at stille dbne
og undrende spgrgsmal, sa dialogen udvides og der skabes nysgerrighed og ben dialog. De voksne
bestraeber sig pd ogsa i forhold til sprog og kommunikation at vaere efterlignelsesvaerdige voksne,
der giver bgrnene mulighed for at iagttage, hvordan de voksne taler, udveksler m.m.

Sproggaven anvendes ikke i institutionen.

Der tages udgangspunkt i ovenstdende eksempler i dialogen for at drefte og
vurdere institutionens praksis inden for leereplanstemaet. Der gives anbefalinger til
det videre arbejde. Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af
konsulenten efter tilsynsbesgget.

Behov for
ny/aendret
praksis

Tilpasning af
praksis

Eksemplarisk Brugen af sange, rim og eventyr er grundlaggende i institutionens paedagogik.
praksis Den abne og udvidende dialog giver et rigt og dynamisk sprogligt laeringsmiljg.

4. Leereplanstema: Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse - laegges
grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat
sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden samt fglelsesmaessige og
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. . - . . o
sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen.

Leeringsmiljget i dagtilbuddet skal give alle bgrn, herunder de bgrn, som har
begraensede erfaringer med krop, sanser og bevagelse, mulighed for at deltage i
feellesskaber, aktiviteter og leg, og det padagogiske personale skal motivere bgrn
til at beveege sig ved at vise gleede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.

Den paedagogiske konsulent praesenterer sine observationer og pa baggrund af
disse har deltagerkredsen en faglig dialog om de psedagogiske mal for
leereplanstemaet krop, sanser og beveegelse.

Det padagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal

tage udgangs-punkt i beskrivelsen af temaet og de to brede paedagogiske mal

malrettet born i aldersgruppen 0-5 ar. De to brede paedagogiske mal er beskrevet

nedenfor og suppleret med uddybende spgrgsmal:

1. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker
og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen
pa.

I hvilken grad inviterer det paedagogiske laeringsmiljg til forskellige
udfoldelsesmuligheder?
Hvordan understptter det psedagogiske personale at barnet erfarer glaede ved

bevaegelse, kreativitet og leg, herunder ogsa bgrn i udsatte positioner?

Krop, sanser og bevaegelse, fortsat

Pointer fra den faglige dialog:

De voksne inviterer til kreativitet, bevaegelse m.v. Her er meget fokus pa det zestetiske og hvordan
forskellige sansninger kan tilgodeses. Blandt andet beskrives der, hvordan bgrnene selv far
mulighed for at dyppe deres akvarel papir i vand, for at fa den sanselige fornemmelse af vandet og
papiret. Det er ikke den voksne der “lige ordner det”.

Bornenes ideer og initiativer i f.eks. sanglege lyttes der meget til.
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Der tages udgangspunkt i ovenstdende eksempler i dialogen for at drgfte og
vurdere institutionens praksis inden for leereplanstemaet. Der gives anbefalinger til
det videre arbejde. Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af
konsulenten efter tilsynsbesgget.

Behov for
ny/aendret
praksis

Tilpasning af
praksis

Eksemplarisk
praksis

De voksne er meget opmaerksomme pa at motivere alle bgrn til at bevaege sig,
bade via faste voksen-initierede aktiviteter og tilbud, men ogsa ved at
understgtte de bgrneinitierede aktiviteter, sd det er oplagt at bevaege sig og
udfolde sig kropsligt.

5. Laereplanstema: Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social
og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og
gore sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader.
Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.

Det paedagogiske personale skal via en legende tilgang introducere bgrn for natur,
udeliv og science.

Leeringsmiljget skal tage afsaet i mulig laering og inddrage bgrnene som aktive
medskabere af egen lzering ved at stille 8bne, nysgerrige spgrgsmal til bgrnenes
forstaelse af sammenhange i naturen og deres omverden.

Den paedagogiske konsulent preesenterer sine observationer og pa baggrund af
disse har deltagerkredsen en faglig dialog om de paedagogiske mal for
leereplanstemaet natur, udeliv og science.
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Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal
tage udgangs-punkt i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet
bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to brede psedagogiske mal er beskrevet nedenfor
og suppleret med uddybende spgrgsmal:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far
konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed
og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

Hvordan understgtter det pasedagogiske personale barnets kendskab og
interesse for naturen?

. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn aktivt
observerer og undersgger naturfaenomener i deres omverden, sa
bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Hvordan anvender det paedagogiske personale natur-materialer fra
legepladsen og udflugter til at foretage egne undersggelser?
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Natur, udeliv og science, fortsat

Pointer fra den faglige dialog:

Natur og udeliv samt anvendelse af materialer fra naturen er et grundelement i den paedagogiske
Steiner-taenkning. Arets gang folges ngje i institutionen og der er temaer og fester/aktiviteter, der
markerer arets gang. Af den vej understgttes barnets kendskab til og glade ved naturen. Der
anlaegges ogsad en meget eksperimenterende og science-fokuseret tilgang til naturen og
naturmaterialer.

Der tages udgangspunkt i ovenstdende eksempler i dialogen for at drgfte og
vurdere institutionens praksis inden for laereplanstemaet. Der gives anbefalinger til
det videre arbejde. Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af
konsulenten efter tilsynsbesgget.

Behov for
ny/andret
praksis

Tilpasning af
praksis

Eksemplarisk Her opleves et grundlaeggende fokus pa at eksperimentere og pa at sikre
praksis kendskab til naturen og naturmaterialer. Der er et udpraeget fokus pa at
inddrage naturen og arstidernes skiften og seerpraeg i stort set alle aktiviteter.
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6. Leereplanstema: Kultur, astetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser,
ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa
mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forstd deres omverden.

Den paedagogiske konsulent praesenterer sine observationer og pd baggrund af
disse har deltagerkredsen en faglig dialog om de paedagogiske mal for
leereplanstemaet kultur, aestetik og faellesskab

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab
skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to brede padagogiske mal
malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to brede paedagogiske mal er beskrevet
nedenfor og suppleret med uddybende spgrgsmal:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i
ligevaerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever
egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.
- Hvordan preesenterer det psedagogiske personale barnet for forskellige

kulturer i relation til lokalsamfundet?

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far
mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive
deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet
og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende
forskellige materialer, redskaber og medier.

- Hvordan introducerer det paedagogiske personale bgrnene, herunder ogsa

bern i udsatte positioner for en bred vifte af kunstarter og udtryksformer?
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Kultur, aestetik og feellesskab, fortsat

Pointer fra den faglige dialog:

Bgrnene i institutionen prassenteres for mange forskellige "kunst-arter” og udtryksformer, herunder
materialer og redskaber. Der arbejdes med at alle har gje for “kultur” i institutionen.

Der foretages mange gentagelser, s& bgrnene kan blive fortrolige med metoder og materialer. Der
arbejdes bade i faellesskaber, men ogsa individuelt.

Der tages udgangspunkt i ovenstdende eksempler i dialogen for at drefte og
vurdere institutionens praksis inden for leereplanstemaet. Der gives anbefalinger til
det videre arbejde. Hvilken kategori institutionen placeres i, vurderes endeligt af
konsulenten efter tilsynsbesgget.

Behov for
ny/eendret
praksis

Der er mange initiativer og interessante lzeringssituationer, bade individuelt og i
Tilpasning af grupper. Der er ikke mange eksempler pa hvordan det paedagogiske personale
praksis praesengerer barnet for forskellige kulturer i relation til lokal-samfundet. Kunne
man maske opsgge bibliotek, andre dag-institutioner e. lign, der arbejder med
forskellige kulturer?

Eksemplarisk
praksis

T A‘r»bejdetj‘ med'det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljs

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal
integreres i det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger.
e Hvordan er der arbejdet med bgrnemiljget i et bgrneperspektiv, og med bgrns
oplevelser af bgrnemiljget? (Kom med centrale og konkrete eksempler)
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Pointer fra den faglige dialog:

Personalet evaluerer altid pa "aktiviteterne” i institutionen. Der anvendes ikke nogen bestemt metode,
men der evalueres ud fra “stemningen” hos bgrnene - og justeres herefter. Ledelsen beskriver, at de
er mere optagede af at maerke stemningen end i at spgrge bgrnene direkte. Find gerne en metode,
der kan udfordre det, I tror, I ved om bgrne-perspektivet.

8. Samarbejde med foraeldre om bgrns laring

Dagtilbuddet skal have fokus pa hvordan dagtilbud og foreeldre kan samarbejde om
barnets og bgrnegruppens trivsel og leering pa tvaers af dagtilbud og hjem.

* Hvordan bidrager I til et samarbejde med foraeldrene som understgtter barnets
trivsel og udvikling? (Kom med konkrete eksempler)

Pointer fra den faglige dialog:

Der samarbejdes teet bl.a. via den daglige kontakt med forzeldrene og ved at man deler mange
forteellinger. Foreeldre-kontakten i institutionen er generelt meget tzet. Ledelsen beskriver, hvordan
alle er meget optagede af at “mgde” forzeldrene, hvor de er og om ikke at have en forventning om,
at alle foraeldre er ens. I institutionen opfordres der altid til meget kontakt og til at “sige” tingene til
hinanden.
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9. Padagogisk leringsmilje med sammenhang til bernehaveklassen

Dagtilbuddet skal tilretteleegge et paedagogisk laeringsmiljg for de zeldste bgrn i
bgrnehaven, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen, og som dermed
understgtter, at de kommende skolebgrn er bedst muligt forberedt pa at begynde i
skole.
* Hvordan tilrettelaegger I et paedagogisk laeringsmiljg der skaber sammenhang
til bernehaveklassen?
* Hvordan inddrager og samarbejder I med foraeldre og skole/SFO om dette?

Pointer fra den faglige dialog:

Her fokuseres meget pd bgrns selvhjulpenhed og personalet deler ofte deres iagttagelser med foraeldrene, sa de
kan understgtte processerne. Personalet beskriver, hvordan de er meget obs. pd, at der er forskel i hvor meget
sma og store bgrn skal udfordres.

Rudolf Steiner institutionen har ikke specielt meget samarbejde med skole/sfo. Skolernes besggsdage er primaert
teenkt som foraeldrenes egne og noget de kan ggre med deres bgrn i fritiden, da Steiner institutionen “leverer”
barn til flere forskellige skoler.

I institutionen har der nogle gange veeret etableret en “zldste-bgrns-gruppe”.
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10. Etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet

Det paedagogiske personale og ledelsen skal Igbende forholde sig refleksivt til
hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering,

udvikling og dannelse.

* Hvad ggr I for at sikre en systematisk og Igbende evaluering der bidrager til
udviklende feedback?

* Hvordan sikrer I, at viden fra evalueringen anvendes til at justere det

paedagogiske laeringsmiljg?

Pointer fra den faglige dialog:

P8 p-mgder gennemgas og evalueres aktiviteter/tiltag. Der evalueres ogsa i lgbet af det
daglige. Der evalueres ogsa pa bgrnegruppen og dynamikken.

I Steiner-padagogikken er selvopdragelse og refleksion en fast del. Bl.a. arbejders der ud fra
"efterlignelsesveerdige” voksne, og der kigges mere indad og pa egen rolle, end udad p8 bgrnene. Der
sparres meget med hinanden og gives feed-back. Der anvendes ingen systematisk evaluerings-redskab,
men ndr der er evalueret pd et p-made, s8 fastseettes de nye tiltag hurtigt og implementeres hurtigt og
evalueres sd pa ny. Der er altid §benhed overfor zendringer og for at forsgge med noget andet.
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11. Opsamling, samlet vurdering og fremadrettet fokus

Opfglgning fra sidste tilsyn. Eksempler pa hvordan der er arbejdet med det.

Der er fulgt op fra sidste eftersyn:

» Der skulle laves en APV. Det er gjort nu og der er ved at blive fulgt op pa den
* Fgrstehjeelpskurserne er gennemfart
* Sprogvurderingerne bliver lavet, selvom det opfattes som meget kunstigt og tidskraevende

Daglig leders fremadrettede fokus og tiltag ift. paedagogisk praksis.

Bgrnemiljgvurderingerne skal laves faerdige (er lige ved at vaere faerdig)

Bgrnemiljg-vurderingen skal evalueres og herefter implementeres

Implementering af den styrkede paedagogiske leereplan

Fortsat at fglge den tradition der er i Stemer-p&dagoglkken men at have fokus pd at ingen af de
gentagende aktiviteter er ens, men at f3 lavet de &ndringer der kreeves af hensyn til den aktuelle
bgrnegruppes behov, interesser og laerings-potentialer.

. L] L] L]

Opsamling og fremadrettet fokus

Vedr. Selvregistreringsskema:

Ledelsen orienterer sig p& kommunens hjemmeside og laver et dokument til foraeldre om at de er bekendte med
retningslinjerne vedr. barnevognsseler, sgvn m.m.

Vigtigt, at der anskaffes sele-skaerer, hvis bgrn sover i sele.

Da der ikke er foretaget brandtilsyn, rykker Iedelsen for de, ved at tage kontakt til Nordsjeellands brandvaesen.
En gvebane for systematisk refleksion skal maske etableres - herunder en systematisk metode til at evaluere
egen rolle i leeringsmiljget.
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Eksemplarisk praksis

Det vurderes, at institutionen har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet
inden for dette pejlemaerke. Institutionen har arbejdet strategisk med
pejlemaerket. Institutionen har arbejdet med en eller flere evalueringer af
institutionens arbejde inden for pejlemaerket og sat konkrete mal for det videre
arbejde. Indsatsen har sat tydelige spor i praksis, som lederen og
medarbejderen kan redeggre for. Det kan sandsynligggres, hvilken forskel
indsatserne og praksis har gjort for bgrnene. Derfor skal praksis vedligeholdes,
og der arbejdes videre i samme spor. Den paedagogiske konsulent kan vaelge at
komme med en anbefaling, hvis det skgnnes relevant.

Leereplanstema 1: Alsidig personlig udvikling
Leereplanstema 2: Social udvikling
Leereplanstema 3:Kommunikation og sprog
Leereplanstema 4: Krop, sanser og bevaegelse
Leereplanstema 5: Natur, udeliv og science

Tilpasning af praksis

Det vurderes, at institutionen har gjort en saerlig indsats som en del af det
daglige paedagogiske arbejde, men det har endnu ikke sat tilstreekkelige og
tydelige spor i praksis — det kan ikke sandsynligggres, hvilken forskel indsatsen
ger for bgrnene. Derfor er der behov for en tilpasning af praksis. Den
paedagogiske konsulent ska/l komme med en anbefaling til, hvordan institutionen
kan tilpasse praksis.

Leereplanstema 6: Kultur, sestetik og fzellesskab.

Anbefaling: For at sikre, at bgrnene oplever andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier, anbefales der, at institutionen etablerer samarbejde med andre institutioner, evt. i naer-
miljget. Mange institutioner har stor glaede af at aflaegge besgg hos hinanden. Dette kunne evt.
geres i forbindelse med afholdelse af traditioner, der er nogle andre end de traditioner, der
afholdes i Steiner institutionen. Mange institutioner kunne ogsa beriges ved at komme pa besgg i

Rudolf Steiner Bgrnehaven og se nogle af de szerlige arstids-traditioner, der afholdes her.

Behov for ny/andret praksis

Det vurderes, at institutionen ikke har gjort nogen saerlig indsats, eller
konsulenten har observeret en uforsvarlig /uhensigtsmaessig paedagogisk praksis
og er bekymret for bgrnenes trivsel i institutionen pa@ baggrund heraf. Der er
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behov for at igangsaette en indsats til a&ndring af praksis. Veelges denne
kategori, skal den paedagogiske konsulent give en anbefaling i forhold til aendret
praksis inden for pejlemaerket i det kommende &r. Der skal saerligt fokus p3, at
institutionen fglger den anbefaling, der er givet af den paedagogiske konsulent,
og der skal aftales en opfalgning.

H / B
/// ¢ =", LA L L

Dat%g/underskrift, daglig leder Dato og underskrift, psed. konsulent
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