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Skabelon for det pacdagogiske tilsyn i dagtilbud 0 - 6 ar
Fredensborg Kommune 2022

Omrade:
Humlebak

Dagtilbud:
Rudolf Steiner Bgrnehaven

Dato og tidspunkt observation - det uanmeldte tilsyn:
16.01.2023

Dato for tilbagemeldingssamtale:
23.01.2023

Tilstede:
Bjorg Dannevang paedagogisk leder og Malene Raun administrativ leder

P==dagogisk konsulent:
Anne Moos

Det anbefales at dagtilbuddet laeser ‘Formal og Ramme for Det Paedagogiske Tilsyn, Dagtilbud 0-6 ar i
Fredensborg Kommune’, for de gennemgar naervaerende tilsynsskabelon.
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Anbefalinger fra sidste ars padagogiske tilsyn

Nedenstdende anbefalinger blev givet
ved sidste tilsyn

Udfyldes i forvejen af paedagogiske
konsulent

Hvordan har dagtilbuddet arbejde med
anbefalingerne?
Fremlaegges ved tilsynssamtalen

Fordel jer i mindre grupper i rutiner og
overgange

Der arbejdes ofte i mindre grupper og de
voksne har fokus pa at fordele sig

Jeevnfgr gerne arbejdet med bgrn i
udsatte positioner fra den styrkede
laereplan

Personalet drgfter Igbende alle bgrns trivsel.
Der er opmarksomhed p3a, at tilbyde
aktiviteter, der tager hensyn til bgrn, der
har brug for fx mere tid, at veere taet pa en
voksen, for pauser eller for at lege i sma
grupper

Sikre systematik i arbejdet med

Bgrnehaven har faet vejledning i dette

sprogtrappen
Fokus pa hgjere grad af skriftlig Bgrnehaven er i gang med at udvikle en
evaluering evalueringsmetode
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1. Arets fokusomrade: padagogik i rutinerne - selvhjulpenhed og nzervaer og
samspil

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og visuelt
sa alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal veere og hvem de skal veere sammen med.

Organisering med fokus pa selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, s de via neerveerende
samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed som fx i:

>
>

>

>

Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjeelpe hinanden mv.
Badevaerelset: Bgrn kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjaelp, tager selv ble af om
muligt, vasker haender mv.

Fgr, under og efter maltidet: Bgrnene er med til at hente vogn, daekke bord, de kravler sa vidt
muligt selv op pa og ned fra stolene, hjaelper hinanden, rydde af efter maltidet mv.

Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjaelper med at hente materialer, pakke turtaske, gagre
klar og rydde op mv.

Relation og faelles tredje

Det paedagogiske personale giver tid til at vaere naervaerende i deres samspil med bgrnene og
bruger rutinerne som et falles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med bgrnene som fx i
situationerne i badevaerelset, i garderoben, fgr, under og efter maltidet, nar de gar pa legepladsen
eller pa tur og i mikro-overgange, dvs. hvor bgrn gar fra én aktivitet til den naeste, osv.

Behov for ny/aendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

O
O

o

De voksne ses vare positiv guidende og anerkendende overfor bgrnene.

Det ses, at bgrn er trygge i overgangene. Det ses bl.a. nar de skal op til samling om
morgenen, hvor de voksne ses hjalpe alle bgrn. Nar samlingen er slut, skal den ene
gruppe ga ned i garderoben, mens en anden bliver og leger, her ses, at den voksne
sikre at alle bgrn ved, hvad de skal.

Barn hjeelper til pa forskellige mader. Bgrnehaven ggr meget ud af, at bgrn fx er med i
vedligeholdelse af haven, hjelper med at grave, deekke bord, rydde op, feje, beere ting
osv. Der ses, at der pa legepladsen er stillet ting frem som bgrnene kan bruge, sdsom
sma koste, spande, river, trillebgre osv. Og det ses at bgrnene ofte bruger disse
redskaber.

Det ses mindre inddragelse af bgrnene, da bgrn far boller udenfor, hvor de star i kg,
mens en voksen smgrer bollerne ved et bord.

I garderoben ses, at de voksne give sig god til til at bgrnene selv far taget tgjet pa. Der
foregd mange samtaler mellem bgrn og voksne i garderoben og der er mange
opmuntrende snakke, der motivere bgrnene til selv at tage tgj pa.

Der skabes ofte et feelles tredje omkring hverdagens rutiner.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
> Aftal, hvordan I vil sikre, at I bevare jeres neervaer i de sma overgange, sa I sikrer, at I

> Overvej, om maltidet udenfor i hgjere grad kan vaere et feelles tredje, hvor bgrn

fortsaetter med at give jer god tid og skaber tryghed for alle bgrn.

hjelper hinanden med fx at daekke bord, smgre mm. (Afhaengigt af vejret)
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2. Relation og naerveerende samspil — bgrn i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefeellesskab, der giver
lige muligheder for deltagelse fx ved at inddrage de bgrn, der ikke selv formar at komme ind i
legen, hjzelpe bgrn der gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre legen for andre, med
at komme ind i en leg eller aktivitet.

Det Paedagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pd barnet samt sikrer at barnet er
trygt i bgrnefaelleskabet.

Det Paedagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at saette ord pa barnets fglelser
og udtryk for at undersgge, om de har forstaet barnet korrekt.

Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er sveert at tage en
stavle p8, leger den voksen at stgvlen er en drillepind.

Det paedagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende overfor alle
barn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

Behov for ny/aendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

De voksne ses ofte vaere i et neervaerende samspil med bgrnene.

De voksne ses have gje for alle bgrn, det ses fx ofte pa legepladsen, at bgrn far trgst,
far hjeelp til at komme ind lege eller til at komme i gang med en leg.

De voksne deltager ofte sammen med bgrnene, de ses fx sammen rive sandkassen,
feje og lege sammen pa legepladsen.

Det ses, at ndr bgrnene henvender sig til de voksne for at vise og forteelle, hvad de er
optaget af, er de voksne opmaerksomme og lyttende.

Bgrnene ses vaere glade og virker trygge og det ses, at bgrn og voksne kender
hinanden godt.

Der ses mange eksempler pa, hvordan de voksne har en legende tilgang til bgrnene. Fx
en voksen, der glemmer et barns navn siger: ‘Aj altsa, jeg ma da have en traet hjerne’.
Og da et barn skal motiveres til at tage overtraeksbukser pa, siger den voksen: ‘jeg tror
dine sokker er gule med grgnne prikker’. Hvorefter barnet hurtigt hopper i
overtraeksbukserne, s de kan se, om sokkerne har skiftet farve, nar de kommer ud af
buksebenet.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
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3. Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det psedagogiske personale indgar i neerveerende samspil og laengerevarende dialoger, de stiller
dbne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til barnets oplevelser og fortzellinger samt undgar
at tale over hovedet pa bgrnene.

Det paedagogiske personale ivaerksaetter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver anledning
til kommunikation og kontakt samt, har fokus pad ogsa at inddrage de bgrn der kommer mindst
til orde.

Det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensatning der
giver de bgrn, der har saerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at ytre sig i
bade leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bgrn i en positiv udvekslende tone, med
hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstaelse, de taler med bgrnene fremfor til
barnene.

Indretning indenfor. Der er gode afgraensede og tematiserede legeomrader med tydelig
visualisering pa fx veeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader med hgj og
lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader udenfor evt.
understgttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader med hgj og
lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/aendret af den | Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
padagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

@)

Der ses mange eksempler pa, at de voksne laver aktiviteter, hvor de indgar i
narvarende dialoger med bgrnene.

De voksne viser bgrnene, at de respekterer dem og gerne vil hgre pa, hvad de har at
sige.

Det ses, at de voksne viser forstdelse for, at nogle bgrn har brug for tid til at kunne
udtrykke sig. Det ses fx flere gange, nar et barn henvender sig til en voksen, at den
voksen seetter sig ned i barnets hgjde, og afventer barnets udspil.

Det ses, at de voksne fordeler sig og laver ting i sm& grupper med bgrnene.

Der er en tydelig indretning indenfor, rummene opleves at give en fglelse af tryghed.
Der er god plads pa legepladsen, som kaldes haven, og mulighed for at lege i forskellige
zoner.

Anbefalinger

> Overvej, at have bgrns sproglig udvikling samt brug af sprogstrategierne Igbende pa

nogle af jeres mader, sa I sikrer, at I fastholder jeres fokus pa, at skabe udviklende
dialoger med alle bgrn.

Overvej, at lave flere legetemaer pa legepladsen. (Eksempler pa legepladstemaer er
sendt til bgrnehaven)
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4. Organisering af de padagogiske laeringsmiljger

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Det psedagogiske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre grupper,
sa bgrnene indgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt, tilpasser
laeringsmiljoet s3 det hele dagen giver mening for bgrnene.

Det paedagogiske personale stgtter, guider og rammesaetter legen, for at alle bgrn kan veaere
med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Det paedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner efter
bagrns behov.

Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til barnene, samt placerer sig
i barnehgjde vendt mod bgrnene.

Det paedagogiske personale hjalper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at vaere nysgerrige
og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjaelpe bgrnene med at komme positivt videre i
et bagrnefaelleskab.

Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende op, sa
bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/aendret af den | Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
padagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Der ses sammenhang mellem det paedagogisk leeringsmiljg og barns trivsel og
udvikling. Det ses bade i de voksens handlinger, hvor de har fokus pa bgrnefzellesskabet
0og det relationelle, det ses i de meningsfulde aktiviteter og lege, der ofte tilbydes
barnene og det ses i de fysiske laeringsmiljger.

Der ses ofte voksne der fordeler sig, voksne der formar at sendre pa indhold og ramme
efter bgrnenes behov og voksne der har gje for, at vaere talmodige og give sig tid til
bagrnene.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Drgft, hvordan I kan hjalpe hinanden med at vedligeholde den rgde trad i jeres

padagogiske laeringsmiljg.
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5.

Forzeldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra falgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbbagemeldingssamtalen

Hvordan forholder I jer nysgerrigt og undersggende til foraeldrehenvendelser? Fx ved
misforstaelser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstdenhed overfor praksis, hensyntagen
til bgrn med saerlig behov osv.

Giv eksempler pa, hvordan en foraeldrehenvendelse har givet anledning til refleksion og evt.
justering eller aendret praksis.

Hvordan samarbejder I med alle foraeldre om barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse?
Hvordan sikrer lederen at det paedagogiske personale er rustet til at indgad i et
foraeldresamarbejde, ogsa i forhold til sdrbare familier?

Hvordan oplever foraldrene, at der er et ligevaerdigt foraeldresamarbejde i dagligdagen?
Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og foraldre og hvordan samarbejder I med alle foraeldrene
om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den padagogiske konsulent ved det uanmeldte besgg

Det psedagogiske personale sikrer at alle bgrn og deres foreeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

Behov for ny/aendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse

O
O

Under tilsynet

o

Bgrnehaven oplever et taet og ligevaerdigt samarbejde med forzeldrene.

Personalet har fokus pa, at give sig tid til at lytte og tale med foreeldrene, bade i det
daglige og seerligt ndr foraeldre er bekymrede. Det kan fx vaere en bekymring for
opstart.

Der er fokus pa, at opstarten foregar efter familiens behov, sa foraeldre og barnet far en
sa tryg overgang til bgrnehaven som muligt.

Nar et barn starter, er der en foreeldresamtale, hvor forseldre far mulighed for at
fortzelle om barnets historie, behov, kompetencer osv.

Paedagogisk leder er med til alle foraeldre samtaler, foraeldresamarbejdet er Igbende pa
som et punkt i personalegruppen.

Det ses, at alle foraeldre og bgrn, der mgder ind i bgrnehaven om morgenen, bliver
mgdt af smilende voksne, der giver sig god tid til at barnet far sagt farvel og kommer
ind i en lege med andre.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)




kv
&L FREDENSBORG
KOMMUN E
o

6.

Systematik, metoder og evalueringskultur

Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbbagemeldingssamtalen

Giv eksempler pa, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisfortzellinger, observationer af bgrnene og
hinanden, til at planlaegge eller justerer praksis.

Giv eksempler pa, hvordan I Isbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaagning og
evaluering af det paedagogiske laeringsmilja.

Hvordan anvender I metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og kurser samt,
hvordan understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det paedagogiske
leeringsmiljg?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse taet pa fx ved hjzelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud til
SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter I feedback pa jeres skriftlige og mundtlige
videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6

Behov for ny/zendret Tilpas den padagogiske Vedligehold den paedagogiske
indsats

indsats kvalitet
X

Begrundelse

o

@)

Dagtilbuddet har en god systematik i forhold til at organisere paedagogisk praksis. De
har temaer der ligger fast i Igbet af aret samt, de planlaagger aktiviteter Igbende.
Personalet har gje for at inddrage bgrneperspektivet i deres tilrettelaeggelse.

Brug af sprogtrappen er i udvikling og bgrnehaven har faet vejledning i metoden.

Der er en begyndende kultur for at evaluere skriftligt. Personalet er opmaerksom pa, at
en skriftlig evaluering bl.a. hjelper hukommelsen og sikre at aftaler er tydelige.
Paedagogisk leder er en del af normeringen, dvs. ofte taet pa praksis. Der gives ofte
sparring til personalet.

Bgrnehaven overleverer mundtligt pa samtlige bgrn, der skal i SFO og skole. De tager
pa besgg til en skole og en SFO i omradet. Der er ikke kutyme for, at udarbejde
skriftlige overlevering til SFO og skole.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

>

>

>

Overvej at lave skriftlig overleveringer, sa I sikre at SFO og skole far alle informationer
med og har mulighed for at genbes@gge information om barnet.

Aftal, hvordan I vil videreudvikle jeres evalueringskultur. Hav evt. en fast skabelon i
bruger til evaluere pa jeres padagogiske praksis. Vaer opmaerksom pa, at I kender
malet og at I far evalueret pa bade indhold, bgrns deltagelsesmuligheder og de voksens
tilgang.

Find evt. inspiration pa EVA.DK fglg linket her: link til procesark evaluering
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Udfyldes af daglig leder

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det paedagogiske tilsyn

Hvordan vil dagtilbuddet folge tilsynets anbefalinger?

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres forst?

Hvilken gnsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?

Hvordan vil lederen understotte udviklingen undervejs?

Ved aftale om opfalgning
Hvordan, med hvem og hvorndr skal der folges op?

Hvis bgrnehaven far behov, kan der fglges op pa brug af sprogtrappen.

Dato og underskrift dagtilbuds leder:

Dato og underskrift paedagogisk konsulent: 27.01.2023 C@w@g @m@%




